ACERCA DE ECO-VI LLAS/ALDE AS BASADAS EN SYTEMAS DE EBR Y EXPERIENCIAS PASADAS DE OTROS 

Compilación y Resumen escrito por El Brujo (06 Agosto, 2013) 

El tema de comunidades EBR o eco-villas, fue algo que compartí y discutí con varias personas no mucho tiempo atrás de 
varias partes del mundo, incluyo hasta 2 días atrás. No soy granjero ni tengo experiencia como tal; por lo tanto no presumo 
de "experto" en el tema. Apenas dispongo de un aceptable nivel de educación y algunos conocimientos técnicos. Tengo 
experiencia en grupos de apoyo y en mi trabajo actual como coordinador en mantenimiento en una repartición del gobierno 
local en Australia. 

Me atrevo a decir que todo modelo comunitario que apunte a una EBR, son esenciales y casi inevitables diría, que surjan en 
medio de una sociedad tan enferma como es este mundo. Es la única alternativa sana, de supervivencia humana y del eco- 
sistema actual. No obstante, para implementarla y eliminar los obstáculos más difíciles de los comienzos, más los que 
inevitablemente aparecerán luego de afuera, hay que estar PREPARADOS y ALERTA a los problemas más comunes. 

Miles de comunidades o eco-villas ya han hecho cosas similares desde la década de los 60 y 70 en todo el mundo; pero 
sumado a otros fuertes componentes técnicos actuales y conocimientos basados en sistemas de ecosistemas y EBR, le 
agregarían más solidez y oportunidad de establecimiento. No obstante, el problema básico no es sólo el dinero, son los 
mismos individuos, la matriz psicológica de cada uno. Me refiero a lo "complicado" de la confusión humana general, o de 
inocentemente creer que la tecnología sola, o un grupo de "bien-intencionados" van a resolver los problemas del mundo. El 
crecimiento empieza de adentro hacia afuera, no al revés. Pero comprender ello, va mucho más allá del intelecto. Siquiera 
como una teoría, sino internamente, y sin una pizca de duda, lo cual no es fácil para muchos. Si se toma en cuenta esa 
perspectiva como advertencia, el avanzar será mucho más promisorio, porque dará el balance necesario. Es la sabiduría que, 
junto a las experiencias personales, la que acompaña e incluso abarca al intelecto. 

Lamento caer un poco en lo "filosófico-psicológico-humanístico" aquí, pero a pesar de ser también muy pragmático y darle 
un valor tremendo a lo tecnológico (lo que es mi trabajo diario), igual creo que hay una etapa de maduración que la 
humanidad tiene que pasar en el nuevo transicional estadio. 

Quisiera compartir lo siguiente, lo cual es una compilación de cosas compartidas con otra gente que he archivado y juntado; 
y que quizás a Uds. les pueda servir de algo. Son extractos que compartí con amigos (y ahora con uds), de grupos orientados 
hacia una EBR. Por favor, re pito que no presumo tampoco de tener experiencia en vida de ello, pero permítanme ponerlo al 
menos, como teoría y de repetir lo que con otros de ese lineamiento comunitario he compartido: 

• La comunidad y su entorno: ser consciente que en mayor o menor escala, igual somos dependientes del sistema 
monetario en cierta forma. Negarlo es suicida. Mientras el planeta entero no funcione en un sistema de EBR, por 
más "apartada" que crea estar cualquier comunidad, siempre -de alguna manera- será inter-dependiente y necesita 
lidiar con el mundo externo. Ejemplo de ello son los aborígenes de Australia y la selva de Brasil. Somos una especie 
de relación y no sobrevivimos si nos aislamos. Así, se necesitarán suministros de computadores, sus partes, 
conectividad a Internet, ropa, partes mecánicas o componentes para generación de energía, herramientas, equipos, 
maquinarias, suministros generales, medicamentos, atención hospitalaria en casos de emergencia, partos 
complicados, accidentes, enfermedades, materiales para la educación de niños, consejeros o defensa legal (para 
riesgos o problemas legales, sean internos como externos a la comunidad), legislaciones u obligaciones locales o del 
área geográfica/política donde pueden obligar que ciertos parámetros sean tomados en cuenta por la comunidad, le 
guste o no. Complicaciones relativas a impuestos, permiso de consumo o producción propia de alcohol, drogas, 
estimulantes, etc, utilización del agua, manejo de desechos orgánicos y humanos, política de no-contaminación e 
impacto ambiental, uso de reservas naturales, ríos, etc que puedan ser compartidos con vecinos o población, etc, 
etc. En muchos casos se podrán acceder a planes de donaciones, intercambio o trueque con profesionales, técnicos, 
materiales básicos, etc; pero en muchos otros casos o la mayoría, qué se hace cuando se debe inevitablemente 
pagar con dinero las cosas o servicios. 

• Organización: en un real (no teórico) sistema social de EBR, no hay líderes; porque cada uno lo debe ser en sí 
mismo, sin dependencias psicológicas con nada ni con nadie. Nadie debe ser imprescindible, no obstante la 
comunidad es LO importante. Esa es la diferencia con el concepto de sociedad actual, que depende de una 
estructura política o religiosa; y donde éstas tienen sus líderes. En una EBR, la sociedad es horizontal y holográfica; 
crece y ramifica de acuerdo a la necesidad interna y ambiental de supervivencia. Se adapta a su entorno. Si 
determinadas personas "claves" en sus roles se enferman, se ausentan o mueren, son reemplazadas por otras. Esto 
crea un fenómeno sinérgico de generación, renovación, ampliación de fuerzas y capacidad social. Todos dependen 
de una extremadamente compleja infraestructura social, técnica y PSICOLÓGICA. Todo planeamiento improvisado, 
aunque si bien en parte es cierto aquello que: "lo haremos y aprenderemos sobre la marcha".... hay cosas que deben 



ser pre-determinadas a fuego. Ergo, toda improvisación o "apuro" en salir adelante, conlleva el riesgo de 
desbastadoras consecuencias, si desde el inicio se omiten gente capacitada en infraestructura en aspectos claves 
con mínima capacitación técnica y social, e incluso la formación de un "consejo comunitario". 
Planeamiento: y consultas previos al establecimiento de la comunidad al detalle son indispensables. Luego vendrán 
los periodos de adaptación, de prueba y asimilación de nuevos integrantes. Porque no todos se adaptan y desean 
volver a su entorno anterior. Asimismo en la comunidad, el acopio, inventario, distribución de recursos y tareas, 
pero todo ello bien plasmado en escrito, como en la formación de consejos de integrantes comunitarios. Se debe 
tomar en cuenta política ambiental (construcción de viviendas y medio ambiente), energética, alimentaria o 
agrícola. Recursos renovables, captura y uso del agua, permacultura, hidroponía, agricultura orgánica, seguridad 
comunal, educación, emergencias, desastres naturales, mantenimiento, ordenamiento, construcción, etc. 
Organización de consejos y política respecto a transgresores (internos y externos a la comunidad), casos de 
imprevistos o crisis, incluyendo potenciales actividades criminales dentro o interfiriendo con la comunidad, etc. 
Teniendo en cuenta que (todos tenemos buenas intenciones, pero que estamos lejos de ser santos), somos -los 
seres humanos- unos bichos raros, fascinantes pero complicados, con cargas y condicionamientos psicológicos, 
derivados de la familia y el entorno social del mundo enfermo que vivimos. Por lo tanto, se debe anticipar casos de 
enfermedades psicológicas agravadas, más allá de los casos serios, como abusos, actos de violencia (verbal, física o 
doméstica), adicciones, actividades delictivas, etc.; incluso considerar la posibilidad de ataques verbales o físicos, 
política o tendencias ideológicas, religiosas, dogmáticas, o quizás de prácticas inusuales o inaceptables al resto de la 
comunidad, etc, etc. Todo integrante en una nueva comunidad sufre el impacto psicológico del cambio. Del asombro 
y entusiasmo (dependiendo de cada individuo), se puede pasar a la ansiedad y luego al miedo patológico. No olvidar 
que cada uno lleva una carga interna y que se manifiesta ante lo nuevo con reacciones diferentes. 
Intercambio con otras comunidades establecidas: algo esencial para compartir experiencias e ideas y para no 
repetir o minimizar errores, pero anticipando que no hay "patrones" de estructura social; todas las comunidades 
tienen sus diferentes formas de vida o 'modus-operandi' de acuerdo a su estilo de vidas y consenso interno. Hay 
muchas áreas oscuras que no pueden ser anticipadas o puestas por escrito. Ellas surgen sobre la marcha y deben ser 
tratadas en consenso. 

Amenazas externas e internas: a ningún gobierno, municipio, e incluso a la misma población más cercana, imbuida 
en una sociedad de comercio, dependencia y consumo, les "conviene" la cercanía de una comunidad de este tipo; 
porque saben que no los pueden controlar fácilmente. ¡Uds. les "arruinan" sus negocios!.. ..(según ellos temen). Por 
lo tanto, deben preparase para lo peor, al eventual ataque de algunos vecinos (cercanos o lejanos) y el gobierno 
local mismo con sus poderes. De allí de incluir un consejo comunitario y de buscar apoyo legal externo ante 
cualquier eventualidad o amenazas serias. La experiencia junto a la sabiduría de individuos en estos casos son de 
enorme utilidad, y muchas veces por encima del papel escrito. No obstante, el "sentido común" también tiene 
aspectos que no siempre son bien definidos, porque también pueden ser incluso antagónicos. Hay etapas 
transicionales. Pero si se está preparado para ello, y con determinación (pero no sólo apoyándose en ésta), sino con 
determinación individual pero actuando en grupo, podrán afrontarse las peores situaciones y tener éxito. De otro, 
modo, el fracaso es inevitable y no sería bueno que la comunidad se torne en una pesadilla de por vida, para sus 
integrantes adultos y los niños. Algunos factores claves donde muchas comunidades fallaron, si bien es cierto que se 
debieron a aquellos relativos a abusos sexuales, consumo de alcohol, drogas o estimulantes; sino también a factores 
ideológicos, religiosos o políticos. El principal enemigo no son esos como posturas, sino el EGO de cada uno y el 
querer sobresalir o de ser líderes en alguna forma. Todos y cada uno, son factores potenciales como caldo de cultivo 
de gobiernos que buscan excusas para intervenir, interferir y desmantelar todo. Allí es justamente donde trabajan, 
con sus "leyes" y "sistemas" ya preparados. 

EBR y Ciencia-ficción: tener presente que falta tiempo para vivir en una ciudad o granja comunitaria del futuro, 
basada en un sistema de EBR. Las ciudades o sistemas de Buckminster fuller, Jacque Fresco u otros, si bien son 
posibles o diferentes en su diseños, todavía no existen en la realidad. Por lo tanto, los inicios de una comunidad así, 
una eco-villa o aldea va a requerir MUCHO TRABAJO, arduo, y muchas veces extenuante. Fuera del "confort" de un 
departamento o casa, Uds. estarán expuestos a los elementos, no siempre con días de sol, con flores y pájaros 
alrededor. Así como surgen las dudas propias, los temores e incertidumbres, también aparecen las interferencias 
sociales externas e incluso internas; porque de ser 2 o 4 en una familia tipo, pasan a ser una "familia de muchos 
más"; que sobrepasan en número a los abuelos, tíos, primos o vecinos lindantes. Los niveles de tolerancia, 
comprensión y sabiduría de cada uno y del grupo se exponen a su extremo. Por otra parte, hay actividades que no se 
pueden descuidar siquiera los fines de semana; habrán días de descanso pero requiere cooperación rotativa. No 
habrá disposición de robots, androides o máquinas automáticas que siembren, cosechen, limpien, que operen 
quirúrgicamente o les traiga la comida o los productos a sus manos. Todos deberán compartir casi todo, en 
proporción de acuerdo a las necesidades básicas de la comunidad, y no a los caprichos o gustos individuales. Hay 
ventajas tecnológicas (por ejemplo: colectores solares, permacultura, hidroponía, etc) que darán una ventaja 
tremenda a todos, pero igual el trabajo físico es requerido. De otro modo, si hay negativa en algunos, el 
resentimiento o crisis con el resto será inevitable; ya que ellos deberán cargar con el trabajo necesario para suplir el 
desbalance. 



• No hay "garantías": en absoluto, de nada, y nunca las habrá; porque nacimos y vivimos en un mundo con conflictos 
y cambios constantes, más los propios y nuestra propia ignorancia. La adaptación al cambio y la renovación de 
energías humanas son el recurso más eficiente a los desafíos. Las expectativas varían en cada individuo. No 
obstante, es posible lograrlo. 

Por supuesto que hay muchos otros puntos a tener en cuenta, pero no quise extenderme. Quizás lo mejor que pueda sugerir 
es señalar la mejor herramienta que disponen en todo inicio: es la COMUNICACIÓN entre todos ustedes. Conversen, 
discutan, investiguen, contáctense con otros que lo hayan hecho; y luego pongan todo en papeles. No dejen las dudas para 
después, nada, ninguna sombra de dudas. Toquen todos los puntos, hasta los más Tabúes. 

Por favor recuerden: cuando estén en comunidad, ya están en la misma "casa". Estarán en la mesa de juego y quizás en un 
camino sin retorno; porque los marcará de por vida, para bien o para mal. Quizás sea éste el punto de partida y verse uno 
reflejado si REALMENTE se está preparado para vivir en una comunidad; percibiendo si se tiene la capacidad psicológica y 
certeza de encarar un desafío semejante. Espero que mi granito de arena sirva como estímulo y una aproximación realista 
que los ayude en su proyecto. 

Después de todo, como decía Antonio Machado:... "Caminante no hay camino, se hace camino el andar..." 

Gracias por tu lectura y.. .¡Buena suerte a todos! 



***Para aquellos que entiendan el idioma inglés, pero estrictamente relacionado a este tema, y que los puede ayudar 
mucho, es una grabación http://www.zmca.org/images/stories/meeting mp3s/Roan on Life in an IC Mar7-2011.mp3 del 
7 de marzo de 2011, de un querido amigo fallecido en enero de este año, Roan Carratu ("Worldmind" como seudónimo) de 
Utah, en USA. Creo que fue en oportunidad de una reunión de Capítulos del Movimiento Zeitgeist en TeamSpeak, con Jen 
Wilding de Los Ángeles como conductora, y Roan fue invitado especial a contar su experiencia en una comunidad prototipo 
de una "EBR de la década de los 70". Algo muy interesante para todos aquellos interesados en crear nuevas comunidades 
similares pero basadas en sistemas de EBR. Al final, hubo preguntas y respuestas de participantes en la reunión. 

Por favor, disculpen mi imposibilidad de traducirlo o de doblarlo al español. Lamento muchísimo no disponer de tiempo, 
porque es una grabación MUY INTERESANTE, ilustrativa y esclarecedora de un ser humano con mucha sabiduría y muy 
apreciado por todos, pero son 90 minutos de conversación. Lo dejo a criterio de Uds. Él tuvo experiencia directa, fue pionero 
y participante de una comunidad que llegó (como pico máximo) a 1500 individuos llamada "The Farm" (La Granja) de 
Summertown, Tennessee, US, fundada en 1971 xpo una comunidad hippie. La comunidad sobrevivió intentos de sabotajes 
por intereses del gobierno de US, donde utilizaron la excusa del error de unos pocos (de la época) por plantar marihuana en 
exceso. También sufrió el éxodo de gente (por varias razones individuales) y tuvo sus altibajos posteriores; pero no obstante, 
fue un proyecto que funcionaba y funciona MUY BIEN, a pesar de las adversidades y son bastante auto-sustentables, aunque 
sobreviven con una forma de comercio (dinero). Prácticamente fueron pioneros de una EBR, pero en décadas atrás. En la 
actualidad el número se estabilizó en aprox. 175 integrantes, entre adultos y niños*** 

Sugiero con vehemencia visitar esta comunidad que sobrevivió más de 4 décadas. 

Más info interesante: 

http://es.wikipedia.org/wiki/The Farm %28Tennessee%29 (Español -Traducción deficiente por ser electrónica) 

http://en.wikipedia.org/wiki/The Farm %28Tennessee%29 (más completa en Ingles) 

Sitio oficial: http://www.thefarmcommunity.com/ (muy interesante con muchos videos y material informativo) 

Eco-aldea: http://www.thefarmcommunitv.com/video-Ecovillage Training Center tour.html 

Documental de la CNN: http://vimeo.com/56621772 



